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zusatzlich zum Infopaket finden Sie in lhren Einladungsunterlagen (per E-

Mail an Ihren Ausbildungsbetrieb):

e Werkzeugliste fur die Gberbetriebliche Ausbildung
e evtl. gesonderte Schreiben zur Ausbildung

Schulmittellisten fur die Berufschule erfragen Sie bitte in der zustandigen Berufschule.

Die Kontaktdaten sind - wenn angegeben - auf der Einladung hinterlegt.

Zimmeranmeldung (Check-in) zur Ubernachtung
-am Vorabend des Lehrganges 19:00 — 21:00 Uhr
-zu Wochenbeginn (1. Lehrgangstag) spatestens bis 13:00 Uhr

Bau-ABC Rostrup ABZ Mellendorf

VirchowstraBe 5 Schaumburger Straf3e 14
26160 Bad Zwischenahn 30900 Mellendorf

Tel. 04403 - 9795-0 Tel. 05130-9773-0
www.bau-abc-rostrup.de www.abz-mellendorf.de
info@bau-abc-rostrup.de info@abz-mellendorf.de

Standort Bremen
Burgermeister-Spitta-Allee 18
28329 Bremen

Tel. 0421 -20349-128
www.bauakademie-nord.de
info@bauakademie-nord.de

Bankverbindung
Landessparkasse zu Oldenburg
IBAN:

DE90 2805 0100 0041 3100 53
BIC: SLZODE22XXX

Tréager

Verein zur Berufsférderung der Bauwirtschaft Nord e.V.
VirchowstraBe 5, 26160 Bad Zwischenahn

Amtsgericht Oldenburg VR 202121

GF. Dipl.-Ing. M. Campbell / M. Lohe

Steuernummer 69/200/38807 — Finanzamt Westerstede
USt-IdNr. DE115668741
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Hinweise flir den Auszubildenden

Das missen Sie mitbringen: Wie erreichen Sie das ABZ Mellendorf?
- Grundwerkzeug fir den Ausbildungs- Mit der Bundesbahn bis Mellendorf. Vom
Endberuf zum jeweils passenden Lehrgang, Bahnhof per FuRweg (ca. 300m) Richtung
z.B. der Maurer das Maurerwerkzeug oder “ABZ Mellendorf”.
der Stral3enbauer das Die Anfahrt mit Privatfahrzeugen entnehmen
Stral3enbauerwerkzeug (siehe zusatzliches Sie bitte der Anreiseskizze.
Blatt: Werkzeugliste).

Hinweise zur Fahrgelderstattung

- Fachgerechte Arbeitskleidung Die Hohe der Fahrgelderstattung richtet sich
- Sicherheitsschuhe S3 nach den tarifvertraglichen Regelungen.

- Gehérschutz und Schutzbrille Hiernach wird der glunstigste Tarif des

- Regenbekleidung gunstigsten offentlichen Verkehrsmittels als

- GliedermaRstab, Bleistift, Schreibutensilien Berechnungsgrundlage verwendet. Dies gilt
- 2 Vorhangeschlosser auch bei der Benutzung eines PKW.

- Freizeitkleidung (Gilt nicht far Stral3enwérter und

- Hausschuhe, Turnschuhe, Jogginganzug Re€chnungsempfanger)

- Handtuicher und Waschzeug Bau-ABC Rostrup: Im Bereich der

- Krankenversicherungskarte . Verkehrsgemeinschaft Bremen /

- bei Fahrgelderstattung: Bankverbindung Njedersachsen (VBN) sind die Fahrpreise
der VBN Erstattungsgrundlage. Eine

Die Lehrgange beginnen jeweils zum Bahncard ist hier nicht erforderlich.
Wochenbeginn um 08:30 Uhr und enden
am Freitag um 12:00 Uhr ABZ Mellendorf: Im Bereich des

) ) . ~ GroRraumverkehrs Hannover (GVH) sind
Fir Auszubildende, die zum Wochenbeginn gie Fanrpreise des GVH

nicht um 08:30 Uhr anwesend sein kénnen, Erstattungsgrundlage. Eine Bahncard ist
ist eine Anreise am Vorabend zwischen hier nicht erforderlich.
19:00 Uhr und 21:00 Uhr moglich. Die

Anmeldung_ for gine EJbernachtung ist zu AuRRerhalb des oben genannten VBN/GVH-
Wochenbeginn bis spatestens 13:00 Uhr Gebietes ist der Kauf der MyBahncard 50

bei den pé‘}.dagogischen Betreuern im oder der Bahncard 50 fur Auszubildende
Hauptgebaude (Raum Internat-Anmeldung) erforderlich.

erforderlich.

Der ermaRigte Fahrpreis gilt als Erstattungs-
grundlage. Machen Sie sich rechtzeitig mit
diesen Regelungen vertraut. Beantragen
Sie bitte die Bahncard rechtzeitig vor
Lehrgangsbeginn bei Ihrer drtlichen
Verkaufsstelle der Deutschen Bahn AG.

Wie erreichen Sie das Bau-ABC Rostrup?
Mit der Bundesbahn bis Bad Zwischenahn
Ein kostenloser Zubringerdienst vom
Bahnhof zum Bau-ABC Rostrup erwartet
Sie zu folgenden Zeiten:

Montags:

» 08:00 Uhr (Bus Firma Pfeiffer vom ZOB)

* 08:15 Uhr (Taxi der Firma Taxi-Zentrale*)

“Taxi-Zentrale (Tel. 04403 — 4111) Siehe auch zusatzliches Infoblatt , Wie

funktioniert die Fahrtkostenerstattung*
Sonntags:

* 19:50 Uhr (Taxi der Firma Taxi-Zentrale*)
« 20:50 uhr (Taxi der Firma Taxi-Zentrale*)
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Anreise zum Bau-ABC Rostrup
VirchowstraRe 5, 26160 Bad Zwischenahn Eal: mo@bausberostrup.de

Feuerwehr

Zentral

a2 _ BAB Abfahrt
Dreibergen Dreibergen

ZLwischenahner N £

Restaurant
“Klosterhof\Aue”

BAB Abfahrt
Neuenkruge
Edewecht

Bad Zwischenahn

ZWISCHENAHNER
MEER

Anfahrt mit dem Privatfahrzeug:

® BAB (A 28) bis Abfahrt Dreibergen / Zwischenahner Meer @ Richtung

Bad Zwischenahn @ 1. Abzweig rechts, Richtung Dreibergen @ durch

/—_—b\l % den Ort durch @ an der Kreuzung (Feuerwehr) links @ dem Hinweis
’% £, BERUFSBILDUNGSSTATTEN* folgen @ ca. 400 m nach dem Ortsschild

Rostrup hinter der FuBgangerampel rechts in die VirchowstraBe.

Anreise zum ABZ Mellendorf
Schaumburger Strae 14, 30900 Mellendorf M I eniort e

Schwarmstedt -

®BAB (A7) bis Abfahrt Mellendorf ®
Richtung Gailhof @ Stralenverlauf ca.
3,2 km folgen ® Bahnibergang Gber- ¢
queren® Hinter Fullgangeriberweg

rechts abbiegen® Schaumburger Str.
ca. 450m folgen®Links abbiegen

Dreieck
Hannover Nord

enha!

<
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Routenplaner und weitere Informationen finden Sie auch unter:
www.bau-abc-rostrup.de oder www.abz-mellendorf.de
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Ausbildungszeiten fur Auszubildende

Ausbildung

Montag 08:30 — 16:30 Uhr
Dienstag - Donnerstag 07:30 — 16:30 Uhr
Freitag 07:30 - 12:00 Uhr

Pausen und Ausbildungsunterbrechungen

Frihstick:

Montag — Freitag 09:30 — 09:50 Uhr
Mittag:

Montag - Donnerstag individuell je

Gewerk

Ausbildungsunterbrechung:
Montag - Donnerstag 15:00 — 15:15 Uhr



BILDUNGS- UND BAU
TAGUNGSZENTREN h1 :
DER BAUWIRTSCHAFT [x13 Akademie

w0 ROSTRUP -NOT

Lehrwerkstattordnung
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Das Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf mit den gut ausgestatteten Lehrwerkhallen dient der
Verbesserung Ihrer Ausbildung. Sorgen Sie durch Ihr Verhalten fur die Erhaltung der Gebé&ude,
Werkzeuge und Maschinen.

Das vom Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf gestellte Werkzeug sowie lhr eigenes Werkzeug
muss pfleglich behandelt und nach Ausbildungsende ordnungsgeman in Ihrem Spind
eingeschlossen werden. Beschadigtes oder verlorengegangenes Werkzeug muss vom
Auszubildenden ersetzt werden.

Voraussetzung flr eine ordnungsgemalfe Ausbildung ist eine funktionsgerechte Berufskleidung.
Das Tragen der PSA, wie z.B. Sicherheitsschuhe, Schutzhelme, Schutzbrille, ist in allen
Abteilungen des Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf zwingend vorgeschrieben. Weitere
Schutzkleidung ergibt sich aus den Sicherheitsvorgaben der einzelnen Ausbildungsprojekte.

Die Lehrwerkhalle und die von den Auszubildenden genutzten Nebenrdume werden von den
Auszubildenden téaglich nach jeder Pause und jeder Ausbildungsunterbrechung gereinigt. Der
jeweilige Gruppendienst Uberpriift die Sauberkeit und berichtet dem zustandigen Lehrwerkmeister.

Der fur die Lehrgangsgruppe gultige Zeitplan mit Ausbildungszeiten, Ausbildungsunterbrechungs-
und Pausenzeiten befindet sich in der Lehrwerkhalle und im Aufenthaltsraum. Die Eingangshalle
im Hauptgebaude und im Internat sind keine Pausenraume. Nach dem Mittagessen sind die
Aufenthaltsrdume in den Lehrwerkhallen aufzusuchen.

Die Arbeitskleidung muss zu den Mahlzeiten gewechselt werden.

Das Rauchen ist in den Gebduden und auf dem Gelédnde des Bau-ABC Rostrup / ABZ
Mellendorf nur in den ausgewiesenen Bereichen erlaubt.

Alkohol und alkoholhaltige Getranke sind im Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf nicht erlaubt
und dirfen auch nicht mitgebracht werden. Der Konsum von Alkohol und alkoholhaltiger Getranke
ist strikt verboten.

Das Mitbringen und der Konsum von illegalen Drogen (z.B. Haschisch, Marihuana, Ecstasy,
Kokain) sind untersagt und fiihren zum sofortigen Verweis aus dem Bau-ABC Rostrup / ABZ
Mellendorf.

In jedem Fall erfolgt eine polizeiliche Anzeige!

Korperliche und verbale Gewalt gegen Personen, sowie Diskriminierung fuihrt zum sofortigen
Verweis aus dem Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf.

Schusswaffen aller Art, Hieb- und Stichwaffen, Schlagringe, feststehende Messer und
Klappmesser sowie Feuerwerkskorper durfen nicht in das Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf
mitgebracht werden.

Das Telefonieren mit Handys ist wahrend der Ausbildungszeit nicht gestattet.

Aus versicherungstechnischen Griinden wird empfohlen, Handys und andere Wertgegenstande
nicht in die Lehrwerkhallen und Aufenthaltsrdume mitzunehmen oder im Spind des Umkleideraums
zu lagern.

Bei schweren VerstdlRen gegen diese Ordnung, wie z. B. bei mutwilligen Beschadigungen,
Trunkenheit, korperlicher Gewalt oder Diebstahl, werden Sie sofort aus der Uberbetrieblichen
Ausbildung ausgeschlossen. Wiederholt undiszipliniertes Verhalten fiihrt ebenfalls zum sofortigen
Ausschluss. Angerichtete Schaden mussen von den Auszubildenden ersetzt werden.

Die Vorgaben zum Infektionsschutz sind einzuhalten.
Bei Fragen zu dieser Lehrwerkstattordnung oder wenn Sie personliche Fragen haben, wenden Sie

sich bitte an den Lehrwerkmeister. Fragen Sie lieber einmal zu viel als zu wenig.
Inschen Ihnen eine erfolgreiche Ausbildung und hoffen auf eine gute Zusammenarbeit.
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Drogenkonsum in der Ausbildung

Sehr geehrte Damen und Herren,

leider mussen wir feststellen, dass unser aller Gesellschafts- und Freizeitproblem, der Konsum
von illegalen Drogen, auch vor unseren Ausbildungseinrichtungen nicht Halt macht.

Wegsehen lést dies Problem nicht! Engagement und Zivilcourage sind gefragt!

Zum Selbstschutz der Jugendlichen, der Bauunternehmen und letztlich auch der Mitarbeiter des
Ausbildungszentrums sehen wir uns veranlasst, die seit langem im Ausbildungszentrum
bestehenden und konsequent angewendeten SchutzmalRnahmen fir |hre Auszubildenden
Zu verstarken.

Zur Aufrechterhaltung eines gesunden, sozialen Klimas im Freizeit- und Internatsbereich und
der Arbeitssicherheit in der Uberbetrieblichen Ausbildung ist die aktive Mitarbeit aller Beteiligten
unbedingt erforderlich.

Néahere Informationen zur Problematik und der Konsequenzen im Ausbildungszentrum erhalten
Sie Uber die Anlagen. Die Anlagen sind auch zur Verteilung an die Auszubildenden und
deren Eltern gedacht.

Vielen Dank fur Ihr Verstandnis.

An alle Ausbildungsbetriebe / Auszubildende

Der illegale Drogenkonsum ist ein gesellschaftliches Problem erster Gite. Die Jugendlichen in
der Altersgruppe 16 — 20 Jahre sind als Hauptkonsumenten festzumachen. Somit ist auch das
Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf, als Ihr tberbetriebliches Ausbildungszentrum, mit dem
Problem konfrontiert.

In jedem neuen Ausbildungsjahr mussen wir feststellen, dass der Anteil der Auszubildenden,
die illegale Drogen konsumieren, weiterhin erschreckend hoch ist. Unter illegalen Drogen
verstehen wir in diesem Zusammenhang die Cannabisprodukte Haschisch und Marihuana.

Nach den Beobachtungen unserer Mitarbeiter in der padagogischen Internats- und
Freizeitbetreuung und in der Ausbildung mussen wir auch zum heutigen Zeitpunkt immer
noch davon ausgehen, dass ein erheblich hoher Anteil der Auszubildenden, die das Bau-ABC
Rostrup / ABZ Mellendorf besuchen, Konsumenten dieser Drogen sind.

Der Konsum von Cannabisprodukten findet sicherlich verstarkt am Wochenende statt, jedoch ist
auch der Konsum innerhalb der Woche auf den Baustellen, im Berufsschulunterricht und auch
wahrend des Aufenthalts im Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf anzunehmen.

Wir haben es uns zum Ziel gemacht, die Augen vor dem Drogenkonsum nicht zu verschlie3en
und im Rahmen unserer Mdoglichkeiten zu reagieren. In unserer Internatsordnung und
Werkstattordnung ist klar geregelt, dass Drogenkonsum nicht toleriert wird.
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In zahlreichen Einzelfallen wurde Auszubildenden durch unsere Initiative der Drogenkonsum
nachgewiesen. Diese Auszubildenden wurden so lange vom weiteren Besuch der Lehrgange

im Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf ausgeschlossen, bis durch verlassliche Tests
Drogenfreiheit nachgewiesen wurde. Bei weiterem nachgewiesenen Drogenkonsum fuhrte dies
auch zur Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses durch den Ausbildungsbetrieb.

Damit ist das Drogenproblem jedoch nicht vom Tisch. Drogenkonsum ist kein
Kavaliersdelikt, denn die Wirkung ist massiv. Die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung
fuhrt folgende Wirkungen auf:

Wahrnehmungs- und Konzentrationsstérungen

Erhebliche Antriebsminderung

Anstieg des Blutdrucks, Steigerung der Herz- und Pulsfrequenz
Verminderung der Reaktionsfahigkeit.

Der Abbau von Cannabisprodukten im menschlichen Kérper dauert bis zu 30 Tage!!!

In Kenntnis dieser Sachverhalte kommen wir zu dem Ergebnis, dass zumindest die
"regelmafligen“ Konsumenten eine "arbeitssicherheitsrelevante Gesundheitsstérung“ vorweisen
und somit nicht baustellentauglich sind. Spatestens an dieser Stelle besteht spezieller
betrieblicher Handlungsbedarf. Jedem Verdacht muss deshalb nachgegangen werden.

Laienhafte Beobachtungen koénnen auch zu falschen Beurteilungen fiihren. Eine sichere
Erkenntnis kann nur durch einen entsprechenden Test erlangt werden. Diese Tests sollten
beim arbeitsmedizinischen Dienst der zustandigen Berufsgenossenschaft durchgefuhrt
werden.

Die arbeitsmedizinischen Dienste der BG Bau erklaren sich zu diesen Untersuchungen bereit,
wenn sogenannte "laienhafte Anfangsbeobachtungen® eine "sicherheitsrelevante
Gesundheitsstorung® durch Drogen vermuten lassen. Im Rahmen seiner Fursorgepflicht
sollte sich der Ausbildungsbetrieb in diesem Fall an die fur ihn zustandige
Berufsgenossenschaft wenden.

Das Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf will mit diesem Schreiben alle Beteiligten aufratteln.
Die Betriebe sollten dieses Schreiben bitte auch an die Eltern weitergeben. Ein Verhalten
des Wegsehens und der Verharmlosung des Konsums von Cannabisprodukten erscheint
uns unverantwortlich! Unser konsequentes Handeln in den bekannten Fallen hat sicherlich
schon Wirkung gezeigt, langfristiger Erfolg wird jedoch nur erreicht, wenn alle Beteiligten am
Bildungsgeschehen zusammenstehen und die nétige Konsequenz zeigen.

Zu telefonischer und personlicher Riucksprache stehen unsere padagogischen Mitarbeitenden
im Internat unter Tel.: 04403 — 97 95 — 71 und e-mail: internat@bau-abc-rostrup.de gern zur
Verfligung.
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Internatsordnung MZ@W
i

Ohne Ordnung ...

... kein Zusammenleben

Durch die Ausstattung des Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf soll Ihr Aufenthalt so erfolgreich wie
moglich gestaltet werden. Ihre Mithilfe ist dabei erforderlich. Eine schonende Behandlung der Einrichtung
ist oberstes Gebot. Riicksichtnahme untereinander ist Voraussetzung fur ein gutes Zusammenleben.

Diese Internatsordnung hat auch in angemieteten Unterkiinften Giltigkeit

Die Nachtruhe beginnt um 22:00 Uhr. Wenn bei besonderen Freizeitprogrammen einzelne Auszubildende
in Absprache mit den Mitarbeitenden des Internates zu einem spateren Zeitpunkt ihr Zimmer aufsuchen,
so erfordert das besondere Riicksichtnahme.

Elektrische Gerate diurfen im Internat nicht benutzt werden.

Die Betten sind am Morgen von den Auszubildenden selbst zu machen; die Zimmer werden aufgerdumt
verlassen. Wenn Sie Beschadigungen an der Einrichtung feststellen, teilen Sie dies bitte umgehend den
Mitarbeitenden des Internates mit.

Das Internat und die angemieteten Unterkiinfte dirfen grundsatzlich nicht mit Arbeitskleidung betreten
werden.

Das Rauchen ist in den Gebauden und auf dem Gelande des Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf nur
in den ausgewiesenen Bereichen erlaubt.

Alkohol und alkoholhaltige Getranke sind im Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf nicht erlaubt und
durfen auch nicht mitgebracht werden. Der Konsum von Alkohol und alkoholhaltiger Getrénke ist strikt
verboten und fiihrt zum sofortigen Verweis aus dem Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf.

Das Mitbringen und der Genuss von illegalen Drogen (z.B. Haschisch, Marihuana, Ecstasy, Kokain) sind
untersagt und fihren zum sofortigen Verweis aus dem Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf.
In jedem Fall erfolgt eine polizeiliche Anzeige!

Koérperliche und verbale Gewalt gegen Personen, sowie Diskriminierung fiihrt zum sofortigen Verweis aus
dem Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf.

Schusswaffen aller Art, Hieb- und Stichwaffen, Schlagringe, feststehende Messer und Klappmesser
sowie Feuerwerkskorper dirfen nicht in das Bau-ABC Rostrup / ABZ Mellendorf mitgebracht werden.

Besucher dirfen nur nach Absprache mit den Mitarbeitenden des Internates mit auf die Zimmer
genommen werden.

Aus versicherungstechnischen Grinden missen, Handys, Kleidung und andere Wertgegenstande im
Zimmerschrank verschlossen werden.

Bei schweren VerstolRen gegen diese Ordnung, wie z. B. bei mutwilligen Beschadigungen, Trunkenheit,
korperlicher Gewalt oder Diebstahl, werden Sie sofort aus dem Internat ausgeschlossen. Wiederholt
undiszipliniertes Verhalten fuhrt ebenfalls zum sofortigen Ausschluss. Angerichtete Schaden missen von
den Auszubildenden ersetzt werden.

Die Vorgaben zum Infektionsschutz sind einzuhalten.
Bei Fragen zu dieser Internatsordnung oder wenn Sie persdnliche Probleme haben, wenden Sie sich bitte

an die Mitarbeitenden des Internates. Fragen Sie lieber einmal zu viel als zu wenig.
Wir winschen lhnen einen angenehmen Aufenthalt und hoffen auf eine gute Zusammenarbeit.



22 | Arbeltsmedizin 86 BAU akmuall 2_2018

Emke Emken und Thomas Weerts bilden im Bau-ABC Rostrup in
Bad Zwischenahn junge Menschen aus. Im Gesprdch erldutern
sie ihre Null-Toleranz-Strategie, wenn es um Drogenkonsum geht.

TEXT: Aleoka Tschischia/De. jobstKomarding  FOTOS: ISseck.com/Siudio TheesDocs, © by mandesigas/ 123R% com, Mirko Banels

CHECKLISTE

Was tun bei Drogenkonsum?

(") Erste Zeichen erkennen wie Xonzentra-
tions- und Wahrnehmungssidrungen,
Unausgeglichenhei, hdufige Fehlzelen,
sinkende Arbefislelstung

(") Gesprach mit dem Mnarbeier fohren,
Hiife anbieten

(") mitarbelzerzu einem Beratungsgesprich
mactivieren, z. B. belm ASD der BG BAU
oder bel elner Drogenberatungsselle

(") evenwell Drogentest belm ASD der
BG BAU zur Feststellung des Drogen-
konsums oder spater zur Konwrolie der
Drogenabstinenz

warum leben Sie eine Null-Toleranz-
Strategie?

Emken (E): Als Realisten gehen wir davon
aus, dass rund 60 Prozent unserer Auszu-
bildenden gelegentich oder regelmagig
Cannabis konsumleren. Lewiere sehen wir
bet und zehn Prozent. Bet allen, auch har-
teren Drogen gilt fir uns: Wir gucken hin,
wir gucken nicht weg. Umernehmen sind
entseze, wenn wir das so ehrlich ausspre-
chen. Aber: Wer als Schiler regelmagig
gekifft har, wird das auch als Auszubil-

dender und auch als Facharbesier tun. Alle
Expenen bestargen uns das.

Wie gehen Sie in der Ausbildung vor?

Weers (W): Zur Arbettsvorberettung und
Ausfuhrungsplanung in unseren Fachpro-
jekten gehvrt auch etne Gefahrdungsbeur-
tetlung. Berrachien wir Arbetissicherheit
und Gesundhelisschuz, sind wir beim
Thema _Drogen, Alkohol und Gewalr.
wir haben hier etne Null-Toleranz- Gren-
ze, das wissen alle in der Ausbildung -



auf dem Gelande, in den Internaten. Wir
wragen das gebersmithlenamig vor. Das Re-
gelwerk wird von allen unterschrieben. Es
gehr aber nicht nur um Sankvionen, son-
dern wir bieten auch Drogenberarung und
Informartonen an.

Wie leben Sie Drogenpravention prak-
tisch?

E: M1t den Auszubildenden haben wir die
Nachrruhe foar 22 Uhr vereinban. Die In-
rernatsberreuer machen Rundgange. Wenn
jemand angerrunken oder bekifft 1st, gibr
es elnen Puste- oder Drogentest. Kelner
nimmi mit Drogen oder mit Restalkohol
tm Blur an der Ausbildung re1l. Diese Kan-
didaren schicken wir nach der Ausnich-
rerung 1n thren Ausbildungsberrieb. Dort
missen sie threm Chef erklaren, warum
sie thre Arbetiskraft nicht veriragsgemag
filr den Ausbildungsberrieb etngesemzt und
nicht im Sinne der Arbettssicherhett und
des Gesundhetrsschuwzes gehandelt haben.

Was wollen Sie damit erreichen?

W: Wir wollen, dass die Auszubtldenden
nachdenken und thr Verhalien 3ndern.
Und das passtert in der Regel ziemlich
schnell, wenn der angeblich so coole Kon-
sument bet seinem Arbengeber in Erkia-

TUngsnot gerar
Was passiert danach?

E: Wir akzepuieren die Wiederaufnahme
der Ausbildung bef uns nur mit einem
Drogenretnhettsnachwels aufgrund etnes
Blurtests oder nach Arzdichem Auest. In
manchen Fallen kann das langer dauern.
Fur eine Therapie kann zum Beispiel elne
Ausbildungspaunse sinnvoll sein.

Lohnt sich das Warten?
W: Es gtbt ehemalige Auszubildende, die

uns for diese Konsequenz spater gedankt
haben und die froh sind, den Weg aus dem

Emke Emken, Leiter der Bildungs- und
Tagungszentren der Bauwirtschaft

-Wir gucken hin, nicht weg, und spre-
chen das ehrlich an. Wer als Schiiler
regdmdfig gekifft hat, wird das auch
als Auszubildender und auch als Fack-
arbeiter tun.

~Sumpf* heraus gefunden zu haben. Inder
Regel hilft etne Therapie sehr gur.

Worin sehen Sie die Griinde fiir den Dro-
genkonsum?

W: 16-Jahrige sind In etnem Alier, in dem
man sich ausprobiert. Einige sind neugte-
g, einige sind vielleicht beretts psychisch
oder korperlich abhangig, einige haben
Probleme 1m Elternhaus oder in der Bezie-
hung und nehmen deshalb Drogen. Griinde
gibr es viele, auch Verstandnis von unserer
Sette - aber null Toleranz.

Wie wirken Drogen?

W: Drogen bauven sich nichr wie Alkohol
schnell ab, ste wirken langer. Drogenkon-
sumenien erleben auch Flashbacks, denn
Drogen sewzen sich im Korperfert ab und
werden dann zum Beispiel durch kbrper-
liche Akuivitar in groBeren Mengen abge-
geben. Das tst in der Arbettswelr das Ge-
fahrliche am Drogenkonsum.

Was raten Sie Unternehmern?

E: Ste sollien zusammen mit dem Betriebs-
arz anfklaren, bber Drogen offen sprechen
und 1m Falle eines Falles hingucken und
handeln, um andere Arbeltnehmer zu
schtrzen. Den Alkoholmissbrauch auf
Baustellen haben die Umernehmen schon
sehr gur 1m Griff. Insbesondere, weil fur
alkoholistene Beschaftigre etn Fahrverbot
droht, und das kann den Arbetisplacz kos-
ten. Aber auch Drogen fohren zum Enzug
der Fahrerlaubnis. ©
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ThomasWeerts,
Lehrwerkmeister Straienbau

- 16-Jdhnge sind in einem Alter, in

dem man sich ausprobiert. Griinde fiir
den Drogenkonsum gibt es viele, auch
Verstiindnis von unserer Seite - aber
mul Toleranz

CANNABIS — DIE FAKTEN

Nach dem Drogen- und Suchtbericht 207 der
Bundesreglerung ist Cannabis bel Erwachse-
nen Im Alter zwischen 18 und 64 Jahren die am
melsten konsumierte lllegale Droge. Das sind
akwell 3,11Millonen Menschen In Deutsch-
land. In derAhersgruppe der jungen M3nner
zwischen 18 und 25 Jahren betrdgr die Hiufig-
keix 20,6 Prozent, diejenige der gleichalurigen
fFrauen liegt bel 9.7 Prozent. Dle wirtschaftlk-
chen Folgen durch schidlichen Cannabiskon-
sum werden auf etwa elne Milliarde Euro pro
Jahr geschazt
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MASSNAHMEN BEI VERDACHT
AUF DROGENKONSUM

» Erste Zeichen erkennen wie Konzen-
trations- und Wahrnehmungsstorun-
gen, Unausgeglichenneit, haufige
Fehlzeiten, sinkende Arbeitsleistung

* Gesprach mit dem Mitarbeiter fuhren,
Hilfe anbieten

* Mitarbeiter zu einem Beratungsge-
sprach motivieren, z. B. heim ASD
der BG BAU ader bei einer Drogen-
beratungsstelle

s Fventueil Drogentest beim ASD der
BG BAU zur Feststellung des Drogen-
konsums oder spater zur Kontrolle
der Drogenabstinenz

iz

Die meisten Drogen schrdnken vor al-
lem die psychische Leistungsfahigkeit
und das Gleichgewichtsvermogen ein.
Das Denkvermdogen ist herabgesetzt. Es
bestehen Konzentrationsmangel, eine
verzdgerte Wahrnehmung und eine star-
ke Selbstiiberschatzung mit zunehmen-
der Risikobereitschaft. Wie lange eine
Droge wirkt, 1dsst sich weder vorhersa-
gen noch steuern. Eine Ecstasypille bei-
spielsweise kann vier, acht aber auch
36 Stunden lang wirken.

Viele Substanzen vermitteln ein fal-
sches Gefiihl von Stdrke. Der Konsu-
ment fiihlt sich in seinem Handeln
sicher. Tatsdchlich verliert er jedoch
Reaktions- und Kritikfahigkeit. In ei-
nem Simulatortest fithlten sich Koka-
inkonsumenten am Steuer eines Pkw

von Minute zu Minute sicherer, bis sie

mit iiberhohter Geschwindigkeit aus der
Kurve flogen.

Diese Fehleinschétzung fithrt neben der
negativen Wirkung auf die Gesundheit
des Konsumenten zum Sicherheitsrisiko
fiir den Betrieb. Der Konsument gefdhr-
det nicht nur sich selbst, sondern auch
andere Mitarbeiter. AuRerdem héufen
sich Fehlzeiten. Ein Drogenkonsument
ist oft unzuverléssig.

Was kann der Unternehmer tun?
Bei Verdacht auf Konsum illegaler Dro-
gen muss der Unternehmer handeln.
Steht ein Mitarbeiter unter Drogenein-
fluss, darf er keine Arbeiten mehr aus-
fithren, bei denen er sich und andere
gefdahrden kann. Ob ein Mitarbeiter
Drogen nimmt, kann der Arbeitgeber
zwar nicht auf den ersten Blick erken-
nen. Es gibt jedoch Hinweise auf fort-
gesetzten Drogenkonsum. Dazu geho-
ren beispielsweise Konzentrations- und
Wahrnehmungsstorungen, Unausgegli-
chenheit, hdufige Fehlzeiten und eine
sinkende Arbeitsleistung.

Der Unternehmer sollte mit dem be-
troffenen Mitarbeiter ein kldrendes Ge-
sprach fithren und ihn zu einer weiter-
fiihrenden Beratung motivieren. Diese
Beratung kann sein Betriebsarzt vom
ASD der BG BAU vornehmen. Ist der
Mitarbeiter einverstanden, fiihrt der
Arzt einen Drogentest durch und mo-
tiviert ihn zu einer Suchtbehandlung.
Auf Wunsch des Unternehmers kénnen
auch spéter Drogentests zur Abstinenz-
kontrolle veranlasst werden.

Bis zum Nachweis der Drogenfreiheit ist
der betroffene Mitarbeiter in der Regel
arbeitsunfahig.

BG BAU-Broschiire: ,,Clean ist clever — Drogen am Arbeitsplatz*

Mitgliedsbetriebe kénnen die Broschiire unter Angabe der Abruf-Nr. 712
kostenlos iiber den Zentralversand der BG BAU bestellen unter der

Fax-Nr. 089 8897-919 oder per E-Mail: Zentralversand@bgbau.de

BG BAU

Berufsgenossenschaft

der Bauwirtschaft

K:\bauabcro\Ausbildung\Arbeitssicherheit_Gesundheitsschutz\Drogen_am_Bau.ppt
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Fahrtkostenerstattung Bau-ABC Rostrup

Anspruch auf Fahrtkosten wahrend der Gberbetrieblichen Ausbildung haben nur Auszubildende von
Ausbildungsbetrieben, die bei der SOKA-Bau (Urlaubs- und Lohnausgleichskasse) gemeldet sind.

Die Hohe der Fahrgelderstattung richtet sich nach den tarifvertraglichen Regelungen. Hiernach wird der
gunstigste Tarif des gunstigsten offentlichen Verkehrsmittels als Berechnungsgrundlage verwendet. Dies
gilt auch bei der Benutzung eines PKW.

Im Bereich der Verkehrsgemeinschaft Bremen / Niedersachsen (VBN) sind die Fahrpreise der VBN
Erstattungsgrundlage (VBN-Gebiet siehe unten). Eine BahnCard ist hier nicht erforderlich.

In den Ubrigen Bereichen werden bei einer Entfernung bis 100 Kilometer die jeweiligen Fahrpreise der
Deutschen Bundesbahn AG fur Nahverkehrsziige (z.B. Regionalexpress) erstattet.

Im Entfernungsbereich tber 100 Kilometer ist der Kauf einer MyBahncard 50 (fur Teilnehmende uber 27
Jahren die Bahncard 50), die die Fahrpreise um 50 % ermaRigt, erforderlich. Diese erméaRigten
Fahrpreise gelten als Erstattungsgrundlage (fir Zlge wie z.B. Regionalexpress und IC —in
Ausnahmefallen auch ICE).

Die MyBahncard 50 (z.Zt. 61,90 €) oder die Bahncard 50 (z.Zt.
229,00€) wird zum Ticketpreis zusatzlich erstattet und gilt 1 Jahr.
Eine neue Bahncard (nach Ablauf des Jahres) muss dann
unaufgefordert in der Verwaltung vorgelegt werden und wird dann
wiedererstattet!

i Gancvos 01.07.10 ws 30.06.11 HK
™ Bianca Schmidt 943
7081 0000 0000 0000

Bei téglichen Fahrten (keine Internatsbewohner, Pendler) wird der
Wochenkartenpreis fir Schiler/Auszubildende angewendet.*

VBN-Gebiet*

Erstattungsbeispiele:

Anreise mit der Bahn

Bremen (Postleitzahl 287xx)
Hin- und Ruckfahrt VBN 21,60 €

Delmenhorst
Hin- und Rickfahrt VBN 14,30 €

Munchen
Hin- und Rickfahrt DB 159,10 €
+ einmalig MyBahncard50 61,90 €

Anreise mit dem PKW

Oldenburg taglich (VBN Stufe B)
Tarif Schiler-7-Tage-Ticket VBN wd. 18,50 €

Bremen (Postleitzahl 282xx, VBN Stufe G)
Tarif Schuler-7-Tage-Ticket VBN wo. 48,70 €

Esens taglich (Deutsche Bahn)
Tarif Schiilerzeitkarte DB wo. 83,40 €

Preisstand: 01.09.2021 -ohne Gewahr-

*Tarife und Gebiet siehe www.bahn.de bzw. www.vbn.de
*Wochenkarten DB https://fahrkarten.bahn.de/privatkunde/start/start.post?scope=bahnzk
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Fahrtkostenerstattung ABZ Mellendorf

Anspruch auf Fahrtkosten wahrend der Uberbetrieblichen Ausbildung haben nur Auszubildende von
Ausbildungsbetrieben, die bei der SOKA-Bau (Urlaubs- und Lohnausgleichskasse) gemeldet sind.

Die Hohe der Fahrgelderstattung richtet sich nach den tarifvertraglichen Regelungen. Hiernach wird der
gunstigste Tarif des gunstigsten offentlichen Verkehrsmittels als Berechnungsgrundlage verwendet. Dies
gilt auch bei der Benutzung eines PKW.

Im Bereich des GroRraumverkehrs Hannover (GVH) sind die Fahrpreise des GVH Erstattungsgrundlage
(GVH-Gebiet siehe unten). Eine BahnCard ist hier nicht erforderlich.

In den Ubrigen Bereichen werden bei einer Entfernung bis 100 Kilometer die jeweiligen Fahrpreise der
Deutschen Bundesbahn AG fur Nahverkehrsziige (z.B. Regionalexpress) erstattet.

Im Entfernungsbereich tber 100 Kilometer ist der Kauf einer MyBahncard 50 (fur Teilnehmende tber 27
Jahren die Bahncard 50), die die Fahrpreise um 50 % ermaRigt, erforderlich. Diese erméaRigten
Fahrpreise gelten als Erstattungsgrundlage (fur Zige wie z.B. Regionalexpress und IC —in
Ausnahmefallen auch ICE).

Die MyBahncard 50 (z.Zt. 61,90 €) oder die Bahncard 50 (z.Zt.
229,00€) wird zum Ticketpreis zusatzlich erstattet und gilt 1 Jahr.
Eine neue Bahncard (nach Ablauf des Jahres) muss dann
unaufgefordert in der Verwaltung vorgelegt werden und wird dann
wiedererstattet!

i Gaanovos 01.07.10 ws 30.06.11 HK
Bei téglichen Fahrten (keine Internatsbewohner, Pendler) wird der G Bianca Schmidt 943

Wochenkartenpreis auf den Tag umgerechnet angewendet. b i

GVH-Gebiet*

TICKETS Erstattungsbeispiele:

Anreise mit der Bahn

Hannover (Postleitzahl 309xx)
Hin- und Ruckfahrt GVH 9,40 €

Hameln/Nienburg/Gifhorn/Bad
Salzdetfurth
Hin- und Ruckfahrt DB 33,60 €

Stade
Hin- und Ruckfahrt DB 33,90 €

SR UBHHOLER + einmalig MyBahncard50 61,90 €

i arw, Messe |
__Hemmingen 5
Patbenien

Anreise mit dem PKW

Hannover (Postleitzahl 309xx)
6er- Einzelkarte 25,20 €

Preisstand: 01.09.2021 -ohne Gewahr

*Siehe www.bahn.de bzw. www.gvh.de
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Wie funktioniert die Fahrtkostenerstattung ?

Anspruch auf Fahrtkosten wahrend der Gberbetrieblichen Ausbildung haben nur Teilnehmer von
Ausbildungsbetrieben, die bei der SOKA-Bau (Urlaubs- und Lohnausgleichskasse) gemeldet sind.

Fur die Hohe und die Auszahlung gibt es klare Regeln der SOKA-Bau:

Ablauf ?

In der letzten Woche des Lehrgangsblockes (z.B. Ihres 2- oder 3-wdchigen
Blockes = Mittwoch/Donnerstag) erhalten Sie tber Ihren Lehrwerkmeister den
»Antrag auf Fahrtkostenzuschuss”.

In diesem Antrag ist bereits der gunstigste Fahrpreis abgedruckt.
Der Fahrpreis gilt auch fur PKW-Fahrer (es gibt KEIN Kilometergeld)

Fir Internatsteilnehmer gibt es 1 Hin- und Ruckfahrt pro Woche, fur taglich
fahrende Teilnehmer gibt es eine Schiler-Wochenkarte erstattet.

Vorher bendtigen wir keine Fahrkarten von Ihnen!

Bahncard50 ?

oEsamn | Eine MyBahncard50 oder Bahncard50 fir Schiler/Auszubildende (keine
Lmn Bahncard25 oder &hnliches) reichen Sie bitte wéhrend Ihres Lehrganges im
[ ———————— . “’A

Info-Service ein. Bitte zeigen Sie hier die aktuelle Bahncard oder vorlaufige
i Bahncard vor. Der Betrag ist dann ebenfalls bereits auf dem Antrag am Ende des
e Lehrganges abgedruckt.

Fahrkarten ?

Einfache Fahrt Kli:2 1 Erv

Sollte der abgedruckte Betrag nicht mit Ihrem bezahltem Fahrticket =l 141210
Ubereinstimmen kdnnen Sie auf www.bahn.de den aktuellen Fahrpreis gN TN
kontrollieren.(im Nahverkehrsgebiet www.vbn.de / www.gvh.de) N g

Es wird immer der giinstigste Tarif ausgezahilt. E Wi

Dies bedeutet bei VBN/GVH = Schiiler-/Auszubildendentarif, bei der Deutschen ! oan e EREE
Bahn = normale Fahrkarte 2. Klasse mit Bahncard50 (KEIN Niedersachsenticket) : e :

Ist dieser abweichend, melden Sie sich mit dem Antrag bei lhrem zusténdigen Lehrwerkmeister oder bei
einem Mitarbeiter im Internatsbuiro.

Bewahren Sie hierfiir ihre Fahrkarte auf und zeigen diese dann vor. Ohne Nachweis keine Anderung!
Sonderzahlungen (z.B. Fahrten zu Pensionen im Auftrag des Internates) kdnnen Sie dem Internatsteam
mitteilen.

Auszahlung ?

Kontrollieren Sie alle Angaben und unterschreiben Sie den Antrag. Dieser geht dann gesammelt zurtick
an den Lehrwerkmeister und an die Verwaltung.

Die Fahrtkosten werden nach Blockende in der darauffolgenden Woche bearbeitet und dann ausgezahlt.
In der Regel bendétigt Ihre Bank 2-3 Tage Bearbeitungszeit, so dass der Auszahlungsbetrag am Ende der
Woche / Beginn der néachsten Woche bei lhnen gutgeschrieben wird.


http://www.bahn.de/
http://www.vbn.de/
http://www.gvh.de/

Ausbildungsbetriebe klagen immer wieder dariiber,
dass sie iiber den aktuellen Leistungsstand ihrer Aus-
zubildenden nicht ausreichend informiert sind. Diese
Aussage ldasst vermuten, dass das Informations-
instrument “WeiBer Ordner“ nicht genutzt wird !?

Das Bau-ABC Rostrup und das ABZ Mellendorf fihren
die Uberbetriebliche Ausbildung konsequent auf der
Grundlage eines handlungsorientierten Vermittlungskon-
zeptes durch und teilen die Ausbildungsergebnisse nach
jedem uberbetrieblichen Ausbildungslehrgang ausfuhrlich
den Auszubildenden und den Ausbildungsbetrieben mit.
SchlieRlich soll am Ende der Ausbildung eine handlungs-
kompetente Fachkraft auf der Baustelle stehen, die den ta-
rifichen Stundenlohn auch erwirtschaftet.

lung von Handlungsk P 4 et Uen m X Kadeni
in der Uberbetrieblichen Ausbildung Deh SAIREOUFT, St % Al ﬁ°$ﬂ1 §
- Arbeitsvorbereitung W
« Materialermittiung Wr/'

« Werkzeugbedarf

« Personalbedarf

« Zeitbedarf

= Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz / Umweltschutz

- Erstellung des Projektes

= nach den bekannten handlungsorientierten Ablaufen

- Qualitatssicherung

= Kontrolle der erbrachten Leistung
* Abrechnungsfahiges Aufmaf

» Berichtswesen

« "WeiBer Ordner*

Ausbildung in der Bauwirtschaft bedeutet heute nicht mehr
Vormachen und gedankenloses Nachmachen. Die Ausbil-
dungsstruktur verlangt vom Auszubildenden aktives Ler-
nen und baustellenorientiertes Mitdenken.

Dazu gehoéren das Erlernen einer systematischen persén-
lichen Arbeitsvorbereitung, das fachgerechte Abarbeiten
des Auftrags sowie eine begleitende und abschlieRende
Qualitatssicherung (Schaubild).

Dieser hohe Ausbildungsanspruch verlangt auch von den
Ausbildungsbetrieben, der Uberbetrieblichen Ausbildung
und der Berufsschule ein gemeinsames Handeln. Es wird
nicht nebeneinander nur nach individuellen Vorgaben der
drei Lernorte ausgebildet.

Lernortkooperation zur Umsetzung der handlungsorientier-
ten Vermittiung der Ausbildungsinhalte ist erforderlich. Die
Ausbildungspartner missen den Auszubildenden mittels
gemeinsam entwickelter Lehr- und Lernkonzeption in Rich-
tung "handlungskompetenter Baufacharbeiter” fihren.
Auch vom zukunftigen Facharbeiter/Gesellen wird einiges
erwartet. Eigenverantwortliches Handeln in den praxisna-
hen Ausbildungssituationen ist gefragt. Projektauftrage
sind selbststandig und/oder in der Gruppe abzuarbeiten.
Fachthemen missen selbststandig mittels Fach- und Ta-
bellenblchern oder der Recherche im Internet aufgearbei-
tet werden. Der Umgang mit der neuesten Technik und
die kritische Beurteilung der eigenen Leistung stehen im
Vordergrund.

Die methodische Grundlage der Bearbeitung der Pro-
jekte hat zum Ziel, gemeinsam mit dem Auszubilden-
den die individuellen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
identifizieren und darauf aufbauend die weiteren Lern-
schritte gemeinsam zu entwickeln. Der Auszubildende
wird also nicht mit dem was er noch nicht kann kon-
frontiert, sondern mit dem was er bereits_erfolgreich in
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Handlungsorientierte Bau-Ausbildung
- “WeiRer Ordner* informiert liber Leistungsstand des Auszubildenden -

der Projektbearbeitung geleistet hat. AnschlieBend wird
gemeinsam festgestellt, welche Kenntnisse und Fertig-
keiten zur weiteren fachlichen Leistungsverbesserung
benétigt werden. Diese individuelle Wertschatzung der
erbrachten Ergebnisse motiviert den Auszubildenden
zum selbststindigen Weiterlernen!

Die Ergebnisse der Uberbetrieblichen Ausbildung werden im
sogenannten “WeiRen Ordner’ dokumentiert. Der “WeiRe
Ordner’ dient den Auszubildenden als Nachschlagewerk bei
der Bearbeitung der einzelnen Ausbildungsprojekte. Gleich-
zeitig hat der Ausbildungsbetrieb die Méglichkeit, nach je-
dem Lehrgangsblock die aktuellen Inhalte der Uberbetriebli-
chen Ausbildung nachzuvollziehen und in die betriebliche
Ausbildung zu integrieren.

o dngsen

dnsoy DEY-NEG ‘9007 L VE ¥4 FUUC BO'VO

Der Ausbildungsbetrieb hat mit dem “WeiRen Ordner”
einen aktuellen Uberblick und Nachweis zum Leis-
tungsstand des Auszubildenden!

Der “WeiRe Ordner” ist gleichzeitig ein individuelles
Lehr- und Lernbuch fiir den einzelnen Auszubildenden
und entwickelt sich parallel zum jeweiligen Wissens-,
Fertigkeits- und Kompetenzumfang.

Der “WeiBe Ordner” ist dariiber hinaus auch ein Kom-
munikationsinstrument zwischen dem Auszubildenden,
dem Ausbildungsbetrieb und der iiberbetrieblichen
Ausbildung.

Die Ausbildungsverantwortlichen sind also gut beraten, sich
den “WeilRen Ordner® nach jedem Uberbetrieblichen Ausbil-
dungslehrgang vom Auszubildenden vorstellen zu lassen!

Dipl.-Ing. Emke Emken

e-mail: emken@bau-abc-rostrup.de
Internet: www.bau-abc-rostrup.de
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WeiRer Ordner

Individuelles Lehr- und Lernbuch des Auszubildenden

Was ist der “WeiRe Ordner*“?

Der WeiRe Ordner ist ein Sammelordner in dem der Auszubildenden die Ergebnisse der Uberbe-
trieblichen Ausbildungslehrgdnge ablegt. Der WeiRe Ordner muss zu jedem uUberbetrieblichen
Ausbildungslehrgang mitgebracht werden.

Wann wird der “WeiRe Ordner* ausgehandigt?
Den WeiBen Ordner erhédlt JEDER Auszubildende am Beginn des ersten Uberbetrieblichen Lehr-
gangs kostenlos ausgehandigt.

Wie wird der “WeiRe Ordner* geflihrt?

Der Auszubildende fullt den WeiBen Ordner mit den Ergebnissen seiner Gberbetrieblichen Ausbil-
dungsprojekte und erhalt somit im Laufe der Ausbildung ein individuelles Lehr- und Lernbuch. Der
WeiBe Ordner ist in der Uberbetrieblichen Ausbildung IMMER mitzufihren. Der Auszubildende
nimmt den WeiBen Ordner nach Ende des Uberbetrieblichen Lehrgangs mit in den Ausbildungs-
betrieb!

Welchen Nutzen hat der “WeiRe Ordner*“?

Im WeiBen Ordner werden die Ergebnisse der Uberbetrieblichen Ausbildung dokumentiert. Fur
den Ausbildungsbetrieb wird hier transparent die handlungsorientierte Ausbildung des Auszubil-
denden aktuell dargestellt.

Wann kontrolliert der Ausbildungsbetrieb den “WeiRen Ordner*?

Am besten direkt im Anschluss eines Uberbetrieblichen Ausbildungslehrgangs im Zusammenhang
mit der Lehrgangsbeurteilung. Die einzelnen Abschnitte der Uberbetrieblichen Ausbildung sind im
WeiBen Ordner durch Trennblatter unterteilt.

WeiRer Ordner

Das ideale Kommunikationsinstrument

Auszubildender - Ausbildungsbetrieb

S '

uberbetriebliche Ausbildung

T \Erstausbildung\Beilagen fur BeurteilungenWeiRer_Ordner_Deckblatt. doc :>



